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Introducción

El presente Informe de Gestion Anual del año 2024 tiene por objeto ofrecer una vision
integral de las principales acciones, logros y desafios que ha enfrentado el Ente para el
Desarrollo de la Linea y Region Sur de la Provincia de Rio Negro en un contexto economico
y social particularmente complejo para nuestra provincia y en especial para nuestra Región
Sur.

Este año se caracterizó por una significativa disminución de los recursos financieros
provenientes del gobierno nacional, lo cual impactó de manera directa sobre las políticas
públicas provinciales, especialmente en un escenario de alta inflación, inestabilidad
cambiaria y restricciones fiscales.

La reducción de los fondos destinados a las provincias también fue un punto que marcó
este año, lo que obligó a redoblar esfuerzos en la eficiencia operativa y a priorizar la
implementación de programas y acciones esenciales para el bienestar de los pobladores de
la región sur.

Por otra parte, nuestra región enfrenta condiciones particulares que dificultan aún más la
gestión pública, entre las que se pueden enumerar: la dispersión geográfica, la inestabilidad
de los precios y de los mercados de nuestros productos y el impacto de fenómenos
climáticos adversos que se acentúan con el paso del tiempo.

Desde que asumió la actual conducción del Ente, el 15 de febrero, se realizó un diagnóstico
del funcionamiento interno del organismo y un análisis del entorno próximo, para avanzar
en decisiones concretas que están sintetizadas en el presente informe anual.

Las acciones hasta aquí detalladas fueron realizadas mediante el aporte y colaboración de
la estructura administrativa y el Área de Planificación de nuestro organismo.

A continuación, una descripción de la intervención llevada a cabo mediante los Programas a lo
largo del año.
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Presupuesto 2024

El presupuesto del EDRS, se eleva anualmente al ejecutivo provincial para su análisis y
posterior aprobación por la legislatura.
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Programa Ganadero Regional
“La ganadería extensiva familiar es una de las principales actividades
de la región sur de Río Negro”.

El Programa Ganadero Regional fue creado en el año 2001 y desde ese momento, funciona
de manera ininterrumpida en toda la región sur.

Objetivos Específicos

● Mejorar la calidad de vida de los productores de la ganadería extensiva familiar.
● Organizar a los productores en grupos formales o no, con intereses en común,
● Lograr ser más competentes en el sector.
● Detener la inmigración del campo a la ciudad.
● Luchar contra la desertificación.

Funcionamiento

La ejecución del programa es llevada a cabo por Ingenieros agrónomos, médicos

veterinarios y técnicos agropecuarios, distribuidos en las localidades de la región sur, hay un

Coordinador del programa, designado por el presidente del Ente ad-referéndum del

Directorio.
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Equipo Técnico:

Actividades de asistencia a productores realizadas en 2024

A lo largo de este año se han realizado intervenciones técnicas que han tenido por objeto

mejorar la calidad de vida de las familias rurales a partir de una mejora en las condiciones

de producción. El programa se enfocó en tres ejes, la sanidad animal, la depredación y la

problemática en torno al agua.

De esta manera los aspectos más trabajados han sido:
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● Se ha realizado un diagnóstico inicial de la situación rural en la región que se

actualiza cada año a fin de identificar las acciones que demanda el sector;

● Se establecen estrategias de intervención para dar una adecuada respuesta a la

demanda;

● Se ha trabajado en la mejora de la infraestructura predial. Mediante el otorgamiento

de créditos y tramitación de ANR para mejora en sistemas de captación,

almacenamiento y distribución de agua, entre otros.

● Se realiza un trabajo interinstitucional, en el marco de la COPROSA, para atacar focos

de sarna ovina mediante el aprovisionamiento de banco de antisárnicos y

asesoramiento técnico-profesional.

● Asesoramiento a productores para mejorar la comercialización.

● Se trabaja en procesos de capacitación para mejorar los sistemas productivos:

implementación de perros pastores, uso de energías renovables, mantenimiento de

sistemas de captación de agua, mejora genética mediante la selección de

reproductores, entre otros.

Líneas de Créditos 2024 Ente Región Sur

- Línea de Créditos de antisárnicos: Se otorgaron a valor producto un total de 19.591.000

(pesos diecinueve millones quinientos noventa y un mil); un total de 69 créditos

otorgados.

- Línea de Crédito Agropecuaria: Se otorgaron un total de $34.000.000 (Pesos Treinta y

Cuatro Millones) a un total de 13 beneficiarios. (incluye trabajos con la retropala). La

demanda se realizó desde las jurisdicciones de Valcheta, Ramos Mexía y Los Menucos.
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Durante el año 2023 el área de financiamiento otorgó

créditos por un total de $2.600.000 (pesos dos millones

seiscientos mil). Durante el año 2024 el total de créditos

asciende a $53.591.000 (pesos cincuenta y tres millones

quinientos noventa y un mil)

Acciones en cada localidad

Cada técnico/profesional realiza su trabajo no solo en la localidad de cabecera sino

también en cada una de las Comisiones de Fomento y parajes próximas a su localidad.

Nota: las localidades de Pilcaniyeu y El Cuy no cuentan con técnico ya que, en el primer caso,

el que trabajaba inició una licencia sin goce de haberes desde el mes de agosto del 2023 y

posteriormente, renunció y; quien cumplía funciones en El Cuy renunció en el año 2019 y

desde entonces no se cuenta con profesional/técnico en esa localidad. En el año 2025 se

procurará cubrir esta situación.
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❖ Valcheta:

Productores bajo programa: durante el año se ha asistido tanto a productores

independientes como a productores que están asociados en cooperativas.

Problemáticas abordadas:

❖ Sarna, mediante la tramitación de créditos para compra de antisárnicos. Plaga:

capacitaciones en la implementación de perros pastores.

❖ Asistencia a Cooperativas: se trabajó con las cooperativas La Amistad y Ventana en

temas relacionados con: sanidad, plagas, mejora predial, asistencia técnica en

genética, entre otros.

❖ Situación de la comercialización: es sostenido el número de productores que

participan de licitaciones para la venta de su lana.

❖ Alternativas productivas abordadas: Se está trabajando en acciones tendientes a

diversificar la producción de los establecimientos de la zona, buscando

complementar las actividades principales.

❖ Ramos Mexía:

Durante el presente año se asistió a 40 productores de la

zona.
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Problemáticas abordadas:

❖ Tratamientos sanitarios en ovino, contribuyendo al control de la enfermedad de la

sarna ovina.

❖ Se trabajó en el mejoramiento de la gestión de “agua” para productores de la zona,

mediante limpiezas y construcción de aguadas, mejorando el acceso y la gestión de

recursos hídricos.

❖ Alternativas productivas abordadas: Se trabajó a través de convenios con

Comisiones de Fomentos de la zona, para realizar tareas de laboreo de suelo para la

producción agrícola (pasturas y hortalizas).

❖ Sierra Colorada:

Productores bajo programa: 50 productores ganaderos

asistidos en la zona.

Problemáticas abordadas:

❖ Se hizo hincapié en tratamientos sanitarios ovinos y problemáticas relacionadas con

el agua.

❖ Se trataron aproximadamente unos ocho mil ovinos.

❖ Financiamiento gestionado: Se gestionó en proyectos de créditos de antisárnicos,

dos millones trescientos mil pesos aproximadamente.

❖ Créditos relacionados con la disponibilidad de agua: se formularon siete proyectos

por catorce millones de pesos.

❖ Asistencia a cooperativas: Cooperativa Ganadera Esperanza Rural LTDA.

❖ Alternativas productivas abordadas: Acompañamiento técnico en la implementación

de experiencias productivas, manejo ovino y bovino adaptadas a condiciones

locales.
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❖ Los Menucos:

Productores bajo programa: 20 productores de la zona.

Problemáticas abordadas:

❖ Se hizo eje en la sarna ovina, ejecutándose trabajos de dosificación y baños de

inmersión.

❖ Además se relevó la infraestructura destinada a la extracción y almacenamiento de

agua.

❖ Se realizan reparaciones de bombas de agua y mantenimiento de tanques

australianos.

❖ Maquinchao:

Productores bajo programa: 20 productores de la zona.

Problemáticas abordadas:

❖ Se realizaron tratamientos sanitarios en unos 13.000 animales ovinos en las zonas

de Carrilaufquen y Vaca Laufquen y unos 8.000 en zonas de Pilquiniyeu y Yamaniyeu.

❖ Financiamiento gestionado: durante el año se formularon 26 proyectos para acceder

al banco de antisárnicos.
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❖ En lo que respecta a carne, se comercializaron 7400 kg. entre cordero y ovejas de

refugo, los primeros fueron vendidos en el alto valle de Río Negro y las ovejas en el

frigorifico de la vecina localidad de Ing. Jacobacci. Los ingresos generados por

corderos fueron de unos $16.000.000 y en ovejas $8.000.000

❖ Ingeniero Jacobacci:

Productores bajo programa: Se asiste a 240 productores.

Problemáticas abordadas:

❖ Se abordó la problemática de sarna ovina, con 2.100 animales tratados.

❖ Situación de la comercialización: Se comercializaron unos 100.000 kg. de lana y

unos 9.000 kg. de fibra Mohair.

❖ Comallo:

Productores bajo programa: Se asiste a 138 productores

de la zona.

Problemáticas abordadas:

❖ Sarna ovina: Se intervino en acciones tales como baños de inmersión en conjunto

con varios productores y campañas de antisárnicos inyectables. Se trataron unos

2.100 animales ovinos, en 12 establecimientos.
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❖ Otras actividades: se reactivaron parcelas forrajeras, intervención en el Plan Calor

(entrega de leña y gas a todas las familias rurales) y asistencia en programas de

control de predación.

❖ En su quinta temporada el programa “Mi Huerta” ha logrado consolidarse como un

pilar para el autoconsumo y la producción orgánica de 98 familias. Además de

asesoramiento se realizan financiamientos en nylon para invernaderos y entrega de

semillas.

❖ Ñorquinco:

Productores bajo programa: se asiste a 110 productores

de la zona.

Problemáticas abordadas:

❖ Se trabajó en control de sanidad en bovinos y ovinos, (desparasitaciones,

vacunaciones y colocación de suplementos minerales y vitamínicos).

❖ Asesoramiento y atención a problemas médicos entre ellos atención de prolapsos de

útero, distocias y lesiones varias. Se realizan sangrados a categorías de bovinos.

❖ Epidemia de encefalomielitis equina y cambio de reglamentación sanitaria para su

control: se realizó el curso de acreditación en equinos ante el Senasa para poder

asistir a los productores de la zona.
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❖ Fibra Mohair: se comercializaron 4.500 kg. con ingresos de aproximadamente

$37.000.000 (venta de primavera). En la venta de otoño, 2.600 Kg. generando unos

$8.000.000.

❖ Armado del protocolo del Programa Mohair: tarea iniciada en el año 2022 y finalizada

este año. Además se acompañó en la clasificación y demás actividades realizadas

en el galpón de acopio afianzando a los clasificadores locales.

❖ Proyectos: se trabajó en DIPROSE Sendero Caprinos, en el proyecto de ampliación de

galpón y fondo rotatorio para la cooperativa Peñi Mapu y también en el proyecto de

mejoras prediales DIPROSE AGRO XXI.

Mapa de Créditos de Sarna - Monto Por localidad en 2024
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Programa Forestal 2024

El Programa Forestal fue creado en 1997 con el objetivo de luchar contra la desertificación.

Estos viveros producen unas 50.000 plantas/año para los habitantes de la Región Sur, en un
total de 10 has, que se venden a valor simbólico. Trabajan más de 30 viveristas.
Se logró la afectación de un vehículo utilitario al Programa Forestal, herramienta principal
para coordinar, desarrollar, articular y monitorear las actividades a desarrollar en distintos
puntos de la Región Sur, que representa el 60 % del territorio de la provincia (120.000 km2),
siendo la distancia de 700 km que separan los viveros más distantes (Pilcaniyeu- Los
Berros).

En 2024 se han realizado capacitaciones para los viveristas y para personal municipal en
poda de arbolado urbano y frutales en todas las localidades de la Región Sur.

Articulación institucional: Se trabaja en articulación, planificación y ejecución con el
Programa Ganadero del Ente y con otras instituciones tales como la Universidad Nacional de
Rio Negro, Cooperativa de Agua de Jacobacci, Dirección de Bosques de Rio Negro, INTA,
Municipios, Comisiones de Fomento, e instituciones intermedias tales como centros
educativos de todos los niveles, ONGs y productores agrupados en cooperativas.

Se asesora técnicamente a los productores, vecinos e instituciones en temas relacionados a
la actividad forestal.
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Se trabaja en proyectos de reutilización de aguas residuales tratadas, restauración de suelos
degradados, siembra de pasturas, plantación de frutales, huertas e instalación de bosquetes
leñeros comunales y en campos de productores que se dedican a la cría extensiva de
ovejas, cabras y vacunos, para auto producción de leña y otros subproductos.

Se ha logrado potenciar la producción de plantas nativas y exóticas en los viveros afectados
al Programa Forestal a lo largo de los años de historia del programa.

En lo que va del año 2024 se han plantado más de 20.000 plantas en las localidades, parajes
y establecimientos rurales.

En cuanto a el plan de forestación regional que se viene desarrollando en conjunto con los
Municipios y Comisiones de Fomento desde el año 1999 hasta el 2024 se han plantado en
distintos puntos de la extensa Región Sur Rionegrina más de 400.000 plantas nativas y
exóticas, en estos años de trabajo se ha logrado instalar el concepto de “árbol” produciendo
plantas, forestando y trabajando en la concientización de los habitantes de la región, para
poner en valor el cuidado del medio ambiente y lograr una región sur con más árboles.
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Proyectos singulares:

● Bosquetes Leñeros.

● Proyecto de remediación de las márgenes del Río Chico.

● Proyecto de reuso de aguas residuales tratadas.

● Proyecto de ensayo con hidrogel en la Comisión de Fomento de Arroyo los Berros,
en conjunto con la Subsecretaría de Recursos Forestales.
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Programa de Turismo

Programa de Turismo, se puso en marcha en noviembre del año 2006 siguiendo los
lineamientos de desarrollo planteados por el Directorio.

La región sur tiene atractivos turísticos con un gran potencial de desarrollo, muchos de ellos
aún no están puestos en valor, y requieren de una intervención del Estado para su
aprovechamiento sustentable.

La infraestructura y equipamiento turístico genera que más turistas visiten la zona y que
como consecuencia inyecten más dinero a la economía local y regional.

La región necesita fortalecer y diversificar con otras actividades económicas entre las que
el turismo resulta con un potencial destacado.

Cobertura geográfica: El programa abarca municipios, comisiones de fomento, parajes y
grupos formales, cooperativas, comunidades originarias, con proyectos distribuidos por toda
la región. Entre las localidades con mayor o menor intervención están:

Ver Mapa interactivo

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1UlEMUGU3drMNC9gFOT36QHiPI6a6WLA&ll=-39.89315313475332%2C-67.819145125&z=7
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Ver oferta del sector privado

Impulso al Sector Privado:
Continuamos con el acompañamiento a más de 30
emprendedores del sector privado en la formalización de
la actividad turística, habilitación, asesoramiento,
contenido de rrss, elaboración de spot´s, realización de
banners de promoción.

Marketing y Promoción:

● Sitio web: estrategias Search Engine Optimazation (SEO): implementación de un
conjunto de estrategias y técnicas de optimización de la página web
realpatagonia.com.ar para que aparezca orgánicamente en los motores de
búsqueda. Incorporación de slogan Ruta de la estepa.

● Realización de “Encuesta de satisfacción del destino”, agregada
a la web, y distribuida en el sector público y privado de la región.
La sistematización de las respuestas nos permitirá identificar
fortalezas y debilidades, lo que es fundamental para la toma de
decisiones y diseñar políticas que mejoren la experiencia del
visitante y la satisfacción general del destino.

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1ozVh_K_YjJIzE8VCdHwqLcVeCNp_r4A&ll=-40.77335932454941%2C-69.50231086718752&z=8
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Link de Encuesta

● Actualización y rediseño de material gráfico con códigos QR listos para ser
impresos. Trípticos, individuales y etiquetas de QR de cada localidad.

https://forms.gle/QXs4uzRpQPhSGgkz7
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Programa Incentivo al Conocimiento
El Programa Incentivo al Conocimiento se creó el 22 de
noviembre del año 1999, este año cumplió 25 años
acompañando a las y los estudiantes terciarios y
universitarios de toda la región sur de Rio Negro.

Como objetivo central se busca que la región cuente con
profesionales, que puedan desarrollarse profesionalmente
en las localidades de la línea sur.

Para ello se brinda desde el organismo el “incentivo al
conocimiento”, un aporte económico a estudiantes que egresan del nivel medio, cuyo
domicilio se encuentre en las localidades de la jurisdicción del Ente y en los últimos años se
incluyó a las ESRN virtuales de las Comisiones de Fomento.

Cada estudiante por reglamento, tiene la posibilidad de
contar con el beneficio entre los meses de marzo a
diciembre - 10 cuotas- que se abona de manera mensual a
mes vencido y cuyo importe lo establece el Directorio quien
determina los incrementos de acuerdo al presupuesto de la
Instituciòn y que los beneficiarios reciben en sus cuentas

Universitarias creadas para tal fin.

En lo operativo, desde el Área de Incentivo se recepcionan las solicitudes de Ingresantes y
Renovantes de los estudiantes en forma Online hasta el mes de Febrero/Marzo, sistema que
comenzó a funcionar a partir de la pandemia. Para facilitar el acceso al programa, existe un
Referente Municipal y en las Comisiones de Fomento que forman parte de la Comisión
Regional que se reúne por lo menos una vez al año para abordar aspectos generales del
Reglamento que regula el Incentivo.

De manera bimestral se realiza el control de alumno/a regular, a través de un Link generado
desde el sistema del que pueden surgir Bajas o Altas en el caso de abandono de estudio por
diferentes razones, o aquellos que han quedado en lista de espera para ingresar.
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Cada año se realizan las visitas junto a los referentes locales, a los establecimientos
educativos de Nivel Medio de la región para difundir el programa con los estudiantes que se
encuentran cursando el último año.
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Carreras elegidas:
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¿Dónde van a estudiar?

¿De dónde provienen los estudiantes becados?
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Programa de Minería

La diversidad y riqueza del territorio rionegrino abarca múltiples actividades económicas,
cuyo efecto multiplicador aporta un saludable equilibrio según la participación de cada
sector en el Producto Bruto Geográfico provincial.

La mayor parte de los yacimientos minerales detectados en la Provincia de Río Negro, se
encuentran en territorio de la Región Sur, lo que muestra la potencialidad minera del área
bajo estudio1.

Comenzó a formarse las bases de trabajo para la conformación del programa, consensuado
con la Secretaría de Minería de la Provincia y aprobado en la reunión de Directorio de
Octubre 2022.

Objetivos del Programa

El objetivo general del programa, es contribuir al desarrollo regional por medio del fomento
de la industria minera de manera sustentable, económica, social y ambientalmente.

Objetivos específicos:
1. Comunicar, facilitar y distribuír la normativa vigente nacional y provincial referente a

la actividad minera, hacia los municipios y las comisiones de fomento y el sector
privado de la región.

2. Servir de nexo entre la autoridad provincial de aplicación y las fuerzas vivas
regionales, para agilizar los procesos y potenciar sinergias..

3. Canalizar y coordinar las líneas de financiamiento vigentes, provinciales y
nacionales.

1 Plan Estratégico de desarrollo económico - sectores productivos e infraestructura - para los diez municipios.
COORDINADOR CONSULTOR 1 Dr. Antonio López Crespo - Agosto 2012
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4. Facilitar y generar capacitaciones en temáticas varias relacionadas a la producción
minera.

5. Generar y actualizar de manera constante, una base de datos regional de prestadores
de servicios, explotaciones y productores mineros.

6. Participar de los procesos participativos abiertos relacionados a la actividad minera
en toda la región.

7. Trabajar en el diseño y ejecución de programas de capacitación en educación
financiera personal.

8. Generar espacios interinstitucionales para abordar la problemática social que genera
el impacto de nuevos emprendimientos productivos y que producen cambios en la
dinámica económica y en el consumo.

9. Emitir informes y documentos periódicos, para acreditar el normal funcionamiento y
continuidad del programa.

Acciones 2024:

● Acompañamiento a la Secretaría de Energía en las acciones realizadas en Ing.
Jacobacci para todo el proceso de aprobación de Calcatreu.

● Contacto y reuniones con la empresa minera Patagonia Gold para generar sinergia y
trabajar en el desarrollo de proveedores regionales y así maximizar el desarrollo e
impacto positivo regional de la actividad.

● Se definió avanzar en la conformación de la Mesa de Minería, como parte del
programa.

● Se enviaron y reiteraron todas las solicitudes de designación de los representantes
de las instituciones.

● Participación activa en la gestión para realizar la evaluación (Fundación UOCRA) de
trabajadores de la construcción aptos para trabajos en mineras.

Otras acciones y proyectos relevantes:

● Reactivación de las Reuniones de Directorio periódicas durante el año. Durante el
mes de noviembre se realizó un taller participativo con la participación de todo el
Directorio y del Secretario de Asuntos Estratégicos y Planificación, Milton Dumrauf,
donde se comenzó a diseñar la planificación del Ente y de la Región para los
próximos años.

● Participación activa en la Audiencia Pública de Ing. Jacobacci relacionada al
proyecto minero Calcatreu.

● Convenio de Colaboración Mutua con el CURZAS-UNCO.
● Convenio de Colaboración Mutua con Vicerrectorado con la UNRN.
● Participación activa en el Consejo Consultivo de los Nodos de la Región Sur del

CURZAS-UNCO. El Ente tiene un espacio en ese Consejo.
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● Reactivación del programa de mejoramiento de caminos vecinales. La firma del
convenio con Vialidad Rionegrina permitió anticipar pagos por insumos por un valor
de 6.500.000, y en la actualidad disponemos de 400 km de repaso de caminos
vecinales a favor del Ente.

● Participación activa y aportes realizados en el marco del desarrollo de nuevos
emprendimientos de minería en la región.

● Convenio con la Secretaría de Trabajo de la provincia, para la formación y
capacitación del Recurso Humano de la Región Sur. En ese marco se realizaron
actividades y trabajo conjunto con la Municipalidad de Sierra Colorada y Jacobacci.

● Se recuperó valioso equipamiento agrícola para el armado de un parque de
maquinarias del Ente que brinda servicios a productores y organizaciones de
productores de la región. Martillo neumático, tractor y retroexcavadora.

● Se trabajó en el rediseño de las líneas de crédito que tiene el Ente y en el diseño de
nuevas que nos permita una mejor y más amplia cobertura para las demandas de los
sectores productivos de la región.

● Convenio de Cooperación Técnica con DPA, Municipalidad de Los Menucos y ARSA
por la reutilización en riego forestal de aguas residuales tratadas.

PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL
Junto a la Subsecretaría de Ganadería Ovina, Caprina, Diversificacion y Arraigo dependiente
del Ministerio de Desarrollo Económico y Productivo de la Provincia de Río Negro y Río
Negro Fiduciaria S.A., se diseñó el “Plan de acción intengral para el fortalecimiento del
Sector Ovino y Caprino de la Región Sur”. Este plan abarca 4 pilares fundamentales:

● Control y erradicación de la sarna ovina;
● Manejo de predadores;
● Fortalecimiento de los programas PROLANA y MOHAIR,
● Mejora en la Infraestructura hídrica y predial.

El plan procura optimizar la producción, mejorar la sanidad animal y resolver problemas
estructurales, generando un impacto directo en más de mil familias productoras ovinas y
caprinas de la región sur.
A lo largo del presente año se llevan ejecutados 20 millones de pesos de los 60 millones
previstos. Los que están siendo destinados a compra de antisárnicos, financiamiento para
mejoras prediales, mejoras en infraestructura de manejo de agua para sistemas productivos,
entre otros.
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